Vorlage unter www.controlling-pflege.de

Ber: undlagen Nettoar (Jahreswerte je ) - Werte bitte it
Urlaubstage: 30,0 Fortbildungstage: 50
Kranktage: 13,0
Brutto-Sollarbeitszeit 2025 Brutto-Sollarbeitszeit 2025
Monat Kalendertage Wochenenden (Sa+So) gesetzliche Feiertage Werktage 2025 40 Std. Woche / 8 Std. Tag 38,5 Std. Woche /7,7 Std. Tag Variable Nettoarbeitszeit
in Stunden in Stunden
Nettoarbeitszeit Nettoarbeitszeit
uu'L” o t‘:, Nettoarbeitsfaktor in Stunden bei in Stunden bei
40 Std. Woche 38,5 Std. Woche
Januar 31 8 2 21 168 162 2,52 1,09 0,42 80,80% 135,74 130,65
Februar 28 8 0 20 160 154 2,40 1,04 0,40 80,80% 129,28 124,43
Marz 31 10 0 21 168 162 2,52 1,09 0,42 80,80% 135,74 130,65
April 30 8 2 20 160 154 2,40 1,04 0,40 80,80% 129,28 124,43
Mai 31 9 2 20 160 154 2,40 1,04 0,40 80,80% 129,28 124,43
Juni 30 9 2 19 152 146 2,28 0,99 0,38 80,80% 122,82 118,21
Juli 31 8 0 23 184 177 2,76 1,20 0,46 80,80% 148,67 143,10
August 31 10 0 21 168 162 2,52 1,09 0,42 80,80% 135,74 130,65
September 30 8 0 22 176 169 2,64 1,14 0,44 80,80% 142,21 136,88
Oktober 31 8 1 22 176 169 2,64 1,14 0,44 80,80% 142,21 136,88
November 30 10 0 20 160 154 2,40 1,04 0,40 80,80% 129,28 124,43
Dezember 31 8 2 21 168 162 2,52 1,09 0,42 80,80% 135,74 130,65
Gesamt 2025 ‘ | 365 104 11 250 ‘ ‘ 2000 1925 30,00 13,00 5,00 | | 80,80% ‘ ‘ 1616,00 1555,40

Anmerkungen:

Berechnungsgrundlage fiir die Brutto-Sollarbeitszeit ist die 5-Tage Woche.

Fir die i des und der it sind die Werte L und

an die Einrichtung anzupassen!

Die Berechnung der Werktage erfolgt in den Spalten D - F. Diese kénnen mit dem Pluszeichen iiber der Spalte G am oberen Tabellenrand ein- und ausgeblendet werden.
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Baden-Wiirttemberg



Vorlage unter www.controlling-pflege.de

Nettoarbeitsz

Ber: undlagen Nettoar (Jahreswerte je ) - Werte bitte it
Urlaubstage: 30,0 Fortbildungstage: 50
Kranktage: 13,0
Brutto-Sollarbeitszeit 2025 Brutto-Sollarbeitszeit 2025
Monat Kalendertage Wochenenden (Sa+So) gesetzliche Feiertage Werktage 2025 40 Std. Woche / 8 Std. Tag 38,5 Std. Woche /7,7 Std. Tag Variable Nettoarbeitszeit
in Stunden in Stunden
Nettoarbeitszeit Nettoarbeitszeit
uu'L” o t‘:, Nettoarbeitsfaktor in Stunden bei in Stunden bei
40 Std. Woche 38,5 Std. Woche
Januar 31 8 2 21 168 162 2,53 1,10 0,42 80,72% 135,61 130,53
Februar 28 8 0 20 160 154 2,41 1,04 0,40 80,72% 129,16 124,31
Marz 31 10 0 21 168 162 2,53 1,10 0,42 80,72% 135,61 130,53
April 30 8 2 20 160 154 2,41 1,04 0,40 80,72% 129,16 124,31
Mai 31 9 2 20 160 154 2,41 1,04 0,40 80,72% 129,16 124,31
Juni 30 9 2 19 152 146 2,29 0,99 0,38 80,72% 122,70 118,10
Juli 31 8 0 23 184 177 2,77 1,20 0,46 80,72% 148,53 142,96
August 31 10 1 20 160 154 2,41 1,04 0,40 80,72% 129,16 124,31
September 30 8 0 22 176 169 2,65 1,15 0,44 80,72% 142,07 136,74
Oktober 31 8 1 22 176 169 2,65 1,15 0,44 80,72% 142,07 136,74
November 30 10 0 20 160 154 2,41 1,04 0,40 80,72% 129,16 124,31
Dezember 31 8 2 21 168 162 2,53 1,10 0,42 80,72% 135,61 130,53
Gesamt 2025 ‘ | 365 104 12 249 ‘ ‘ 1992 1917 30,00 13,00 5,00 | | 80,72% ‘ ‘ 1608,00 1547,70

Anmerkungen:

Berechnungsgrundlage fiir die Brutto-Sollarbeitszeit ist die 5-Tage Woche.

Fir die i des und der it sind die Werte L und

an die Einrichtung anzupassen!

Die Berechnung der Werktage erfolgt in den Spalten D - F. Diese kénnen mit dem Pluszeichen iiber der Spalte G am oberen Tabellenrand ein- und ausgeblendet werden.
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Bayern



Vorlage unter www.controlling-pflege.de

Nettoarbeitsze

Ber: undlagen Nettoar (Jahreswerte je ) - Werte bitte it
Urlaubstage: 30,0 Fortbildungstage: 50
Kranktage: 13,0
Brutto-Sollarbeitszeit 2025 Brutto-Sollarbeitszeit 2025
Monat Kalendertage Wochenenden (Sa+So) gesetzliche Feiertage Werktage 2025 40 Std. Woche / 8 Std. Tag 38,5 Std. Woche /7,7 Std. Tag Variable Nettoarbeitszeit
in Stunden in Stunden
Nettoarbeitszeit Nettoarbeitszeit
uu'L” o t‘:, Nettoarbeitsfaktor in Stunden bei in Stunden bei
40 Std. Woche 38,5 Std. Woche
Januar 31 8 1 22 176 169 2,63 1,14 0,44 80,88% 142,34 137,00
Februar 28 8 0 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Marz 31 10 0 21 168 162 2,51 1,09 0,42 80,88% 135,87 130,78
April 30 8 2 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Mai 31 9 3 19 152 146 2,27 0,98 0,38 80,88% 122,93 118,32
Juni 30 9 1 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Juli 31 8 0 23 184 177 2,75 1,19 0,46 80,88% 148,81 143,23
August 31 10 0 21 168 162 2,51 1,09 0,42 80,88% 135,87 130,78
September 30 8 0 22 176 169 2,63 1,14 0,44 80,88% 142,34 137,00
Oktober 31 8 1 22 176 169 2,63 1,14 0,44 80,88% 142,34 137,00
November 30 10 0 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Dezember 31 8 2 21 168 162 2,51 1,09 0,42 80,88% 135,87 130,78
Gesamt 2025 ‘ | 365 104 10 251 ‘ ‘ 2008 1933 30,00 13,00 5,00 | | 80,88% ‘ ‘ 1624,00 1563,10

Anmerkungen:

Berechnungsgrundlage fiir die Brutto-Sollarbeitszeit ist die 5-Tage Woche.

Fir die i des und der it sind die Werte L und

an die Einrichtung anzupassen!

Die Berechnung der Werktage erfolgt in den Spalten D - F. Diese kénnen mit dem Pluszeichen iiber der Spalte G am oberen Tabellenrand ein- und ausgeblendet werden.
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Berlin



Vorlage unter www.controlling-pflege.de

Brandenburg - Nettoarbeitsze hner 2025

Ber: undlagen Nettoar (Jahreswerte je ) - Werte bitte it
Urlaubstage: 30,0 Fortbildungstage: 50
Kranktage: 13,0
Brutto-Sollarbeitszeit 2025 Brutto-Sollarbeitszeit 2025
Monat Kalendertage Wochenenden (Sa+So) gesetzliche Feiertage Werktage 2025 40 Std. Woche / 8 Std. Tag 38,5 Std. Woche /7,7 Std. Tag Variable Nettoarbeitszeit
in Stunden in Stunden
Nettoarbeitszeit Nettoarbeitszeit
uu'L” o t‘:, Nettoarbeitsfaktor in Stunden bei in Stunden bei
40 Std. Woche 38,5 Std. Woche
Januar 31 8 1 22 176 169 2,63 1,14 0,44 80,88% 142,34 137,00
Februar 28 8 0 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Marz 31 10 0 21 168 162 2,51 1,09 0,42 80,88% 135,87 130,78
April 30 8 2 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Mai 31 9 2 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Juni 30 9 1 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Juli 31 8 0 23 184 177 2,75 1,19 0,46 80,88% 148,81 143,23
August 31 10 0 21 168 162 2,51 1,09 0,42 80,88% 135,87 130,78
September 30 8 0 22 176 169 2,63 1,14 0,44 80,88% 142,34 137,00
Oktober 31 8 2 21 168 162 2,51 1,09 0,42 80,88% 135,87 130,78
November 30 10 0 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Dezember 31 8 2 21 168 162 2,51 1,09 0,42 80,88% 135,87 130,78
Gesamt 2025 ‘ | 365 104 10 251 ‘ ‘ 2008 1933 30,00 13,00 5,00 | | 80,88% ‘ ‘ 1624,00 1563,10
Anmerkungen:
Berechnungsgrundlage fiir die Brutto-Sollarbeitszeit ist die 5-Tage Woche.
Fiir die i des und der it sind die Werte L und an die Einrichtung anzupassen!
Die Berechnung der Werktage erfolgt in den Spalten D - F. Diese kénnen mit dem Pluszeichen iiber der Spalte G am oberen Tabellenrand ein- und ausgeblendet werden.
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Brandenburg



Vorlage unter www.controlling-pflege.de

szeitrechner 2025

Ber: undlagen Nettoar (Jahreswerte je ) - Werte bitte it
Urlaubstage: 30,0 Fortbildungstage: 50
Kranktage: 13,0
Brutto-Sollarbeitszeit 2025 Brutto-Sollarbeitszeit 2025
Monat Kalendertage Wochenenden (Sa+So) gesetzliche Feiertage Werktage 2025 40 Std. Woche / 8 Std. Tag 38,5 Std. Woche /7,7 Std. Tag Variable Nettoarbeitszeit
in Stunden in Stunden
Nettoarbeitszeit Nettoarbeitszeit
uu'L” o t‘:, Nettoarbeitsfaktor in Stunden bei in Stunden bei
40 Std. Woche 38,5 Std. Woche
Januar 31 8 1 22 176 169 2,63 1,14 0,44 80,88% 142,34 137,00
Februar 28 8 0 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Marz 31 10 0 21 168 162 2,51 1,09 0,42 80,88% 135,87 130,78
April 30 8 2 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Mai 31 9 2 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Juni 30 9 1 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Juli 31 8 0 23 184 177 2,75 1,19 0,46 80,88% 148,81 143,23
August 31 10 0 21 168 162 2,51 1,09 0,42 80,88% 135,87 130,78
September 30 8 0 22 176 169 2,63 1,14 0,44 80,88% 142,34 137,00
Oktober 31 8 2 21 168 162 2,51 1,09 0,42 80,88% 135,87 130,78
November 30 10 0 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Dezember 31 8 2 21 168 162 2,51 1,09 0,42 80,88% 135,87 130,78
Gesamt 2025 ‘ | 365 104 10 251 ‘ ‘ 2008 1933 30,00 13,00 5,00 | | 80,88% ‘ ‘ 1624,00 1563,10

Anmerkungen:

Berechnungsgrundlage fiir die Brutto-Sollarbeitszeit ist die 5-Tage Woche.

Fir die i des und der it sind die Werte L und

an die Einrichtung anzupassen!

Die Berechnung der Werktage erfolgt in den Spalten D - F. Diese kénnen mit dem Pluszeichen iiber der Spalte G am oberen Tabellenrand ein- und ausgeblendet werden.
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Vorlage unter www.controlling-pflege.de

Hamburg - Nettoarbeitszeitrechner 2025

Ber: undlagen Nettoar (Jahreswerte je ) - Werte bitte it
Urlaubstage: 30,0 Fortbildungstage: 50
Kranktage: 13,0
Brutto-Sollarbeitszeit 2025 Brutto-Sollarbeitszeit 2025
Monat Kalendertage Wochenenden (Sa+So) gesetzliche Feiertage Werktage 2025 40 Std. Woche / 8 Std. Tag 38,5 Std. Woche /7,7 Std. Tag Variable Nettoarbeitszeit
in Stunden in Stunden
Nettoarbeitszeit Nettoarbeitszeit
uu'L” o t‘:, Nettoarbeitsfaktor in Stunden bei in Stunden bei
40 Std. Woche 38,5 Std. Woche
Januar 31 8 1 22 176 169 2,63 1,14 0,44 80,88% 142,34 137,00
Februar 28 8 0 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Marz 31 10 0 21 168 162 2,51 1,09 0,42 80,88% 135,87 130,78
April 30 8 2 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Mai 31 9 2 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Juni 30 9 1 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Juli 31 8 0 23 184 177 2,75 1,19 0,46 80,88% 148,81 143,23
August 31 10 0 21 168 162 2,51 1,09 0,42 80,88% 135,87 130,78
September 30 8 0 22 176 169 2,63 1,14 0,44 80,88% 142,34 137,00
Oktober 31 8 2 21 168 162 2,51 1,09 0,42 80,88% 135,87 130,78
November 30 10 0 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Dezember 31 8 2 21 168 162 2,51 1,09 0,42 80,88% 135,87 130,78
Gesamt 2025 ‘ | 365 104 10 251 ‘ ‘ 2008 1933 30,00 13,00 5,00 | | 80,88% ‘ ‘ 1624,00 1563,10
Anmerkungen:
Berechnungsgrundlage fiir die Brutto-Sollarbeitszeit ist die 5-Tage Woche.
Fiir die i des und der it sind die Werte L und an die Einrichtung anzupassen!
Die Berechnung der Werktage erfolgt in den Spalten D - F. Diese kénnen mit dem Pluszeichen iiber der Spalte G am oberen Tabellenrand ein- und ausgeblendet werden.
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Hamburg



Vorlage unter www.controlling-pflege.de

Ber: undlagen Nettoar (Jahreswerte je ) - Werte bitte it
Urlaubstage: 30,0 Fortbildungstage: 50
Kranktage: 13,0
Brutto-Sollarbeitszeit 2025 Brutto-Sollarbeitszeit 2025
Monat Kalendertage Wochenenden (Sa+So) gesetzliche Feiertage Werktage 2025 40 Std. Woche / 8 Std. Tag 38,5 Std. Woche /7,7 Std. Tag Variable Nettoarbeitszeit
in Stunden in Stunden
Nettoarbeitszeit Nettoarbeitszeit
uu'L” o t‘:, Nettoarbeitsfaktor in Stunden bei in Stunden bei
40 Std. Woche 38,5 Std. Woche
Januar 31 8 1 22 176 169 2,63 1,14 0,44 80,88% 142,34 137,00
Februar 28 8 0 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Marz 31 10 0 21 168 162 2,51 1,09 0,42 80,88% 135,87 130,78
April 30 8 2 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Mai 31 9 2 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Juni 30 9 2 19 152 146 2,27 0,98 0,38 80,88% 122,93 118,32
Juli 31 8 0 23 184 177 2,75 1,19 0,46 80,88% 148,81 143,23
August 31 10 0 21 168 162 2,51 1,09 0,42 80,88% 135,87 130,78
September 30 8 0 22 176 169 2,63 1,14 0,44 80,88% 142,34 137,00
Oktober 31 8 1 22 176 169 2,63 1,14 0,44 80,88% 142,34 137,00
November 30 10 0 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Dezember 31 8 2 21 168 162 2,51 1,09 0,42 80,88% 135,87 130,78
Gesamt 2025 ‘ | 365 104 10 251 ‘ ‘ 2008 1933 30,00 13,00 5,00 | | 80,88% ‘ ‘ 1624,00 1563,10

Anmerkungen:

Berechnungsgrundlage fiir die Brutto-Sollarbeitszeit ist die 5-Tage Woche.

Fir die i des und der it sind die Werte L und

an die Einrichtung anzupassen!

Die Berechnung der Werktage erfolgt in den Spalten D - F. Diese kénnen mit dem Pluszeichen iiber der Spalte G am oberen Tabellenrand ein- und ausgeblendet werden.
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Hessen



Vorlage unter www.controlling-pflege.de

Vorpommern - Nettoarbei

zeitrechner 2025

Ber: undlagen Nettoar (Jahreswerte je ) - Werte bitte it
Urlaubstage: 30,0 Fortbildungstage: 50
Kranktage: 13,0
Brutto-Sollarbeitszeit 2025 Brutto-Sollarbeitszeit 2025
Monat Kalendertage Wochenenden (Sa+So) gesetzliche Feiertage Werktage 2025 40 Std. Woche / 8 Std. Tag 38,5 Std. Woche /7,7 Std. Tag Variable Nettoarbeitszeit
in Stunden in Stunden
Nettoarbeitszeit Nettoarbeitszeit
uu'L” o t‘:, Nettoarbeitsfaktor in Stunden bei in Stunden bei
40 Std. Woche 38,5 Std. Woche
Januar 31 8 1 22 176 169 2,63 1,14 0,44 80,88% 142,34 137,00
Februar 28 8 0 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Marz 31 10 0 21 168 162 2,51 1,09 0,42 80,88% 135,87 130,78
April 30 8 2 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Mai 31 9 2 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Juni 30 9 1 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Juli 31 8 0 23 184 177 2,75 1,19 0,46 80,88% 148,81 143,23
August 31 10 0 21 168 162 2,51 1,09 0,42 80,88% 135,87 130,78
September 30 8 0 22 176 169 2,63 1,14 0,44 80,88% 142,34 137,00
Oktober 31 8 2 21 168 162 2,51 1,09 0,42 80,88% 135,87 130,78
November 30 10 0 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Dezember 31 8 2 21 168 162 2,51 1,09 0,42 80,88% 135,87 130,78
Gesamt 2025 ‘ | 365 104 10 251 ‘ ‘ 2008 1933 ‘ 30,00 13,00 5,00 | | 80,88% ‘ ‘ 1624,00 1563,10

Anmerkungen:

Berechnungsgrundlage fiir die Brutto-Sollarbeitszeit ist die 5-Tage Woche.

Fir die i des und der it sind die Werte L und

an die Einrichtung anzupassen!

Die Berechnung der Werktage erfolgt in den Spalten D - F. Diese kénnen mit dem Pluszeichen iiber der Spalte G am oberen Tabellenrand ein- und ausgeblendet werden.
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Mecklenburg-Vorpommern



Vorlage unter www.controlling-pflege.de

Niedersachsen - Nettoarbeitszeitrechner 2025

Ber: undlagen Nettoar (Jahreswerte je ) - Werte bitte it
Urlaubstage: 30,0 Fortbildungstage: 50
Kranktage: 13,0
Brutto-Sollarbeitszeit 2025 Brutto-Sollarbeitszeit 2025
Monat Kalendertage Wochenenden (Sa+So) gesetzliche Feiertage Werktage 2025 40 Std. Woche / 8 Std. Tag 38,5 Std. Woche /7,7 Std. Tag Variable Nettoarbeitszeit
in Stunden in Stunden
Nettoarbeitszeit Nettoarbeitszeit
uu'L” o t‘:, Nettoarbeitsfaktor in Stunden bei in Stunden bei
40 Std. Woche 38,5 Std. Woche
Januar 31 8 1 22 176 169 2,63 1,14 0,44 80,88% 142,34 137,00
Februar 28 8 0 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Marz 31 10 0 21 168 162 2,51 1,09 0,42 80,88% 135,87 130,78
April 30 8 2 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Mai 31 9 2 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Juni 30 9 1 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Juli 31 8 0 23 184 177 2,75 1,19 0,46 80,88% 148,81 143,23
August 31 10 0 21 168 162 2,51 1,09 0,42 80,88% 135,87 130,78
September 30 8 0 22 176 169 2,63 1,14 0,44 80,88% 142,34 137,00
Oktober 31 8 2 21 168 162 2,51 1,09 0,42 80,88% 135,87 130,78
November 30 10 0 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Dezember 31 8 2 21 168 162 2,51 1,09 0,42 80,88% 135,87 130,78
Gesamt 2025 ‘ | 365 104 10 251 ‘ ‘ 2008 1933 30,00 13,00 5,00 | | 80,88% ‘ ‘ 1624,00 1563,10
Anmerkungen:
Berechnungsgrundlage fiir die Brutto-Sollarbeitszeit ist die 5-Tage Woche.
Fiir die i des und der it sind die Werte L und an die Einrichtung anzupassen!
Die Berechnung der Werktage erfolgt in den Spalten D - F. Diese kénnen mit dem Pluszeichen iiber der Spalte G am oberen Tabellenrand ein- und ausgeblendet werden.
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Niedersachsen



Vorlage unter www.controlling-pflege.de

Nordrhein-Westfalen - Nettoa

Ber: undlagen Nettoar (Jahreswerte je ) - Werte bitte it
Urlaubstage: 30,0 Fortbildungstage: 50
Kranktage: 13,0
Brutto-Sollarbeitszeit 2025 Brutto-Sollarbeitszeit 2025
Monat Kalendertage Wochenenden (Sa+So) gesetzliche Feiertage Werktage 2025 40 Std. Woche / 8 Std. Tag 38,5 Std. Woche /7,7 Std. Tag Variable Nettoarbeitszeit
in Stunden in Stunden
Nettoarbeitszeit Nettoarbeitszeit
uu'L” o t‘:, Nettoarbeitsfaktor in Stunden bei in Stunden bei
40 Std. Woche 38,5 Std. Woche
Januar 31 8 1 22 176 169 2,63 1,14 0,44 80,88% 142,34 137,00
Februar 28 8 0 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Marz 31 10 0 21 168 162 2,51 1,09 0,42 80,88% 135,87 130,78
April 30 8 2 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Mai 31 9 2 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Juni 30 9 2 19 152 146 2,27 0,98 0,38 80,88% 122,93 118,32
Juli 31 8 0 23 184 177 2,75 1,19 0,46 80,88% 148,81 143,23
August 31 10 0 21 168 162 2,51 1,09 0,42 80,88% 135,87 130,78
September 30 8 0 22 176 169 2,63 1,14 0,44 80,88% 142,34 137,00
Oktober 31 8 1 22 176 169 2,63 1,14 0,44 80,88% 142,34 137,00
November 30 10 0 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Dezember 31 8 2 21 168 162 2,51 1,09 0,42 80,88% 135,87 130,78
Gesamt 2025 ‘ | 365 104 10 251 ‘ ‘ 2008 1933 30,00 13,00 5,00 | | 80,88% ‘ ‘ 1624,00 1563,10

Anmerkungen:

Berechnungsgrundlage fiir die Brutto-Sollarbeitszeit ist die 5-Tage Woche.

Fir die i des und der it sind die Werte L und

an die Einrichtung anzupassen!

Die Berechnung der Werktage erfolgt in den Spalten D - F. Diese kénnen mit dem Pluszeichen iiber der Spalte G am oberen Tabellenrand ein- und ausgeblendet werden.
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Nordrhein-Westfalen



Vorlage unter www.controlling-pflege.de

Ber: undlagen Nettoar (Jahreswerte je ) - Werte bitte it
Urlaubstage: 30,0 Fortbildungstage: 50
Kranktage: 13,0
Brutto-Sollarbeitszeit 2025 Brutto-Sollarbeitszeit 2025
Monat Kalendertage Wochenenden (Sa+So) gesetzliche Feiertage Werktage 2025 40 Std. Woche / 8 Std. Tag 38,5 Std. Woche /7,7 Std. Tag Variable Nettoarbeitszeit
in Stunden in Stunden
Nettoarbeitszeit Nettoarbeitszeit
uu'L” o t‘:, Nettoarbeitsfaktor in Stunden bei in Stunden bei
40 Std. Woche 38,5 Std. Woche
Januar 31 8 1 22 176 169 2,63 1,14 0,44 80,88% 142,34 137,00
Februar 28 8 0 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Marz 31 10 0 21 168 162 2,51 1,09 0,42 80,88% 135,87 130,78
April 30 8 2 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Mai 31 9 2 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Juni 30 9 2 19 152 146 2,27 0,98 0,38 80,88% 122,93 118,32
Juli 31 8 0 23 184 177 2,75 1,19 0,46 80,88% 148,81 143,23
August 31 10 0 21 168 162 2,51 1,09 0,42 80,88% 135,87 130,78
September 30 8 0 22 176 169 2,63 1,14 0,44 80,88% 142,34 137,00
Oktober 31 8 1 22 176 169 2,63 1,14 0,44 80,88% 142,34 137,00
November 30 10 0 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Dezember 31 8 2 21 168 162 2,51 1,09 0,42 80,88% 135,87 130,78
Gesamt 2025 ‘ | 365 104 10 251 ‘ ‘ 2008 1933 30,00 13,00 5,00 | | 80,88% ‘ ‘ 1624,00 1563,10

Anmerkungen:

Berechnungsgrundlage fiir die Brutto-Sollarbeitszeit ist die 5-Tage Woche.

Fir die i des und der it sind die Werte L und

an die Einrichtung anzupassen!

Die Berechnung der Werktage erfolgt in den Spalten D - F. Diese kénnen mit dem Pluszeichen iiber der Spalte G am oberen Tabellenrand ein- und ausgeblendet werden.
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Vorlage unter www.controlling-pflege.de

Saarland - Nettoarbeitszeitrechn

Ber: undlagen Nettoar (Jahreswerte je Mitarbeiter) - Werte bitte individuell anpassen
Urlaubstage: 30,0 Fortbildungstage: ‘ 50
Kranktage: 13,0
Brutto-Sollarbeitszeit 2025 Brutto-Sollarbeitszeit 2025
Monat Kalendertage Wochenenden (Sa+So) gesetzliche Feiertage Werktage 2025 40 Std. Woche / 8 Std. Tag 38,5 Std. Woche /7,7 Std. Tag Variable Nettoarbeitszeit
in Stunden in Stunden
Nettoarbeitszeit Nettoarbeitszeit
uu'l” o ‘::_:, Nettoarbeitsfaktor in Stunden bei in Stunden bei
40 Std. Woche 38,5 Std. Woche

Januar 31 8 1 22 176 169 2,64 1,14 0,44 80,80% 142,21 136,88
Februar 28 8 0 20 160 154 2,40 1,04 0,40 80,80% 129,28 124,43
Marz 31 10 0 21 168 162 2,52 1,09 0,42 80,80% 135,74 130,65
April 30 8 2 20 160 154 2,40 1,04 0,40 80,80% 129,28 124,43
Mai 31 9 2 20 160 154 2,40 1,04 0,40 80,80% 129,28 124,43
Juni 30 9 2 19 152 146 2,28 0,99 0,38 80,80% 122,82 118,21
Juli 31 8 0 23 184 177 2,76 1,20 0,46 80,80% 148,67 143,10
August 31 10 1 20 160 154 2,40 1,04 0,40 80,80% 129,28 124,43
September 30 8 0 22 176 169 2,64 1,14 0,44 80,80% 142,21 136,88
Oktober 31 8 1 22 176 169 2,64 1,14 0,44 80,80% 142,21 136,88
November 30 10 0 20 160 154 2,40 1,04 0,40 80,80% 129,28 124,43
Dezember 31 8 2 21 168 162 2,52 1,09 0,42 80,80% 135,74 130,65
Gesamt 2025 ‘ | 365 104 11 250 ‘ ‘ 2000 1925 30,00 13,00 5,00 | | 80,80% ‘ ‘ 1616,00 1555,40

Anmerkungen:

Berechnungsgrundlage fiir die Brutto-Sollarbeitszeit ist die 5-Tage Woche.

Fir die i des i und der itszeit sind die Werte L und

an die Einrichtung anzupassen!

Die Berechnung der Werktage erfolgt in den Spalten D - F. Diese kénnen mit dem Pluszeichen iiber der Spalte G am oberen Tabellenrand ein- und ausgeblendet werden.
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Saarland



Vorlage unter www.controlling-pflege.de

Sachsen

Ber: undlagen Nettoar (Jahreswerte je ) - Werte bitte it
Urlaubstage: 30,0 Fortbildungstage: 50
Kranktage: 13,0
Brutto-Sollarbeitszeit 2025 Brutto-Sollarbeitszeit 2025
Monat Kalendertage Wochenenden (Sa+So) gesetzliche Feiertage Werktage 2025 40 Std. Woche / 8 Std. Tag 38,5 Std. Woche /7,7 Std. Tag Variable Nettoarbeitszeit
in Stunden in Stunden
Nettoarbeitszeit Nettoarbeitszeit
uu'L” o t‘:, Nettoarbeitsfaktor in Stunden bei in Stunden bei
40 Std. Woche 38,5 Std. Woche
Januar 31 8 1 22 176 169 2,64 1,14 0,44 80,80% 142,21 136,88
Februar 28 8 0 20 160 154 2,40 1,04 0,40 80,80% 129,28 124,43
Marz 31 10 0 21 168 162 2,52 1,09 0,42 80,80% 135,74 130,65
April 30 8 2 20 160 154 2,40 1,04 0,40 80,80% 129,28 124,43
Mai 31 9 2 20 160 154 2,40 1,04 0,40 80,80% 129,28 124,43
Juni 30 9 1 20 160 154 2,40 1,04 0,40 80,80% 129,28 124,43
Juli 31 8 0 23 184 177 2,76 1,20 0,46 80,80% 148,67 143,10
August 31 10 0 21 168 162 2,52 1,09 0,42 80,80% 135,74 130,65
September 30 8 0 22 176 169 2,64 1,14 0,44 80,80% 142,21 136,88
Oktober 31 8 2 21 168 162 2,52 1,09 0,42 80,80% 135,74 130,65
November 30 10 1 19 152 146 2,28 0,99 0,38 80,80% 122,82 118,21
Dezember 31 8 2 21 168 162 2,52 1,09 0,42 80,80% 135,74 130,65
Gesamt 2025 ‘ | 365 104 11 250 ‘ ‘ 2000 1925 30,00 13,00 5,00 | | 80,80% ‘ ‘ 1616,00 1555,40

Anmerkungen:

Berechnungsgrundlage fiir die Brutto-Sollarbeitszeit ist die 5-Tage Woche.

Fir die i des und der it sind die Werte L und

an die Einrichtung anzupassen!

Die Berechnung der Werktage erfolgt in den Spalten D - F. Diese kénnen mit dem Pluszeichen iiber der Spalte G am oberen Tabellenrand ein- und ausgeblendet werden.
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Sachsen



Vorlage unter www.controlling-pflege.de

zeitrechner 2025

Ber: undlagen Nettoar (Jahreswerte je ) - Werte bitte it
Urlaubstage: 30,0 Fortbildungstage: 50
Kranktage: 13,0
Brutto-Sollarbeitszeit 2025 Brutto-Sollarbeitszeit 2025
Monat Kalendertage Wochenenden (Sa+So) gesetzliche Feiertage Werktage 2025 40 Std. Woche / 8 Std. Tag 38,5 Std. Woche /7,7 Std. Tag Variable Nettoarbeitszeit
in Stunden in Stunden
Nettoarbeitszeit Nettoarbeitszeit
uu'L” o t‘:, Nettoarbeitsfaktor in Stunden bei in Stunden bei
40 Std. Woche 38,5 Std. Woche
Januar 31 8 1 22 176 169 2,63 1,14 0,44 80,88% 142,34 137,00
Februar 28 8 0 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Marz 31 10 0 21 168 162 2,51 1,09 0,42 80,88% 135,87 130,78
April 30 8 2 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Mai 31 9 2 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Juni 30 9 1 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Juli 31 8 0 23 184 177 2,75 1,19 0,46 80,88% 148,81 143,23
August 31 10 0 21 168 162 2,51 1,09 0,42 80,88% 135,87 130,78
September 30 8 0 22 176 169 2,63 1,14 0,44 80,88% 142,34 137,00
Oktober 31 8 2 21 168 162 2,51 1,09 0,42 80,88% 135,87 130,78
November 30 10 0 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Dezember 31 8 2 21 168 162 2,51 1,09 0,42 80,88% 135,87 130,78
Gesamt 2025 ‘ | 365 104 10 251 ‘ ‘ 2008 1933 30,00 13,00 5,00 | | 80,88% ‘ ‘ 1624,00 1563,10

Anmerkungen:

Berechnungsgrundlage fiir die Brutto-Sollarbeitszeit ist die 5-Tage Woche.

Fir die i des und der it sind die Werte L und

an die Einrichtung anzupassen!

Die Berechnung der Werktage erfolgt in den Spalten D - F. Diese kénnen mit dem Pluszeichen iiber der Spalte G am oberen Tabellenrand ein- und ausgeblendet werden.
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Vorlage unter www.controlling-pflege.de

Sachsen-Anhalt - Nettoarbeitszeitrechner 2025

Ber: undlagen Nettoar (Jahreswerte je Mitarbeiter) - Werte bitte individuell anpassen
Urlaubstage: 30,0 Fortbildungstage: ‘ 50
Kranktage: 13,0
Brutto-Sollarbeitszeit 2025 Brutto-Sollarbeitszeit 2025
Monat Kalendertage Wochenenden (Sa+So) gesetzliche Feiertage Werktage 2025 40 Std. Woche / 8 Std. Tag 38,5 Std. Woche /7,7 Std. Tag Variable Nettoarbeitszeit
in Stunden in Stunden
Nettoarbeitszeit Nettoarbeitszeit
uu'l” o ‘::_:, Nettoarbeitsfaktor in Stunden bei in Stunden bei
40 Std. Woche 38,5 Std. Woche

Januar 31 8 2 21 168 162 2,52 1,09 0,42 80,80% 135,74 130,65
Februar 28 8 0 20 160 154 2,40 1,04 0,40 80,80% 129,28 124,43
Marz 31 10 0 21 168 162 2,52 1,09 0,42 80,80% 135,74 130,65
April 30 8 2 20 160 154 2,40 1,04 0,40 80,80% 129,28 124,43
Mai 31 9 2 20 160 154 2,40 1,04 0,40 80,80% 129,28 124,43
Juni 30 9 1 20 160 154 2,40 1,04 0,40 80,80% 129,28 124,43
Juli 31 8 0 23 184 177 2,76 1,20 0,46 80,80% 148,67 143,10
August 31 10 0 21 168 162 2,52 1,09 0,42 80,80% 135,74 130,65
September 30 8 0 22 176 169 2,64 1,14 0,44 80,80% 142,21 136,88
Oktober 31 8 2 21 168 162 2,52 1,09 0,42 80,80% 135,74 130,65
November 30 10 0 20 160 154 2,40 1,04 0,40 80,80% 129,28 124,43
Dezember 31 8 2 21 168 162 2,52 1,09 0,42 80,80% 135,74 130,65
Gesamt 2025 ‘ | 365 104 11 250 ‘ ‘ 2000 1925 30,00 13,00 5,00 | | 80,80% ‘ ‘ 1616,00 1555,40

Anmerkungen:

Berechnungsgrundlage fiir die Brutto-Sollarbeitszeit ist die 5-Tage Woche.

Fir die i des und der it sind die Werte L und

an die Einrichtung anzupassen!

Die Berechnung der Werktage erfolgt in den Spalten D - F. Diese kénnen mit dem Pluszeichen iiber der Spalte G am oberen Tabellenrand ein- und ausgeblendet werden.
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Sachsen-Anhalt



Vorlage unter www.controlling-pflege.de

ngen

Nettoarbeitsze

Ber: undlagen Nettoar (Jahreswerte je ) - Werte bitte it
Urlaubstage: 30,0 Fortbildungstage: 50
Kranktage: 13,0
Brutto-Sollarbeitszeit 2025 Brutto-Sollarbeitszeit 2025
Monat Kalendertage Wochenenden (Sa+So) gesetzliche Feiertage Werktage 2025 40 Std. Woche / 8 Std. Tag 38,5 Std. Woche /7,7 Std. Tag Variable Nettoarbeitszeit
in Stunden in Stunden
Nettoarbeitszeit Nettoarbeitszeit
uu'L” o t‘:, Nettoarbeitsfaktor in Stunden bei in Stunden bei
40 Std. Woche 38,5 Std. Woche
Januar 31 8 1 22 176 169 2,63 1,14 0,44 80,88% 142,34 137,00
Februar 28 8 0 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Marz 31 10 0 21 168 162 2,51 1,09 0,42 80,88% 135,87 130,78
April 30 8 2 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Mai 31 9 2 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Juni 30 9 1 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Juli 31 8 0 23 184 177 2,75 1,19 0,46 80,88% 148,81 143,23
August 31 10 0 21 168 162 2,51 1,09 0,42 80,88% 135,87 130,78
September 30 8 0 22 176 169 2,63 1,14 0,44 80,88% 142,34 137,00
Oktober 31 8 2 21 168 162 2,51 1,09 0,42 80,88% 135,87 130,78
November 30 10 0 20 160 154 2,39 1,04 0,40 80,88% 129,40 124,55
Dezember 31 8 2 21 168 162 2,51 1,09 0,42 80,88% 135,87 130,78
Gesamt 2025 ‘ | 365 104 10 251 ‘ ‘ 2008 1933 30,00 13,00 5,00 | | 80,88% ‘ ‘ 1624,00 1563,10

Anmerkungen:

Berechnungsgrundlage fiir die Brutto-Sollarbeitszeit ist die 5-Tage Woche.

Fir die i des und der it sind die Werte L und

an die Einrichtung anzupassen!

Die Berechnung der Werktage erfolgt in den Spalten D - F. Diese kénnen mit dem Pluszeichen iiber der Spalte G am oberen Tabellenrand ein- und ausgeblendet werden.
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